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4E COMMUNE VIVANTE, UN CAP CLAIR AVEC UNE EQUIPE SOLIDE

Depuis plusieurs années, Saint-Denis-en-Val avance avec une ligne constante : agir
avec sérieux, responsabilité et proximité. Cette rigueur dans la gestion nous
permet aujourd’hui de préserver des équilibres financiers solides, d’investir utilement
pour la commune et de préparer I'avenir sans peser excessivement sur les habitants.

Nous avons fait le choix d'un développement maitrisé, fideéle a I'identité de notre
commune. Urbanisme équilibré, cadre de vie préservé, tranquillité résidentielle :
Saint-Denis-en-Val reste un lieu ou il fait bon vivre, a taille humaine.

Cette solidité s'appuie aussi sur une vie locale riche et dynamique. Associations
engagées, événements fédérateurs, commerces de proximité : autant de forces
qui créent du lien et font vivre notre belle commune au quotidien.

Enfin, notre engagement repose sur une conviction simple : rester proches de
vous. Présence sur le terrain, échanges réguliers, écoute attentive : nous croyons a
une action publique accessible, concréte et humaine.

Forts de cette expérience et tournés vers l'avenir, nous souhaitons poursuivre ce
travail avec une équipe engagée, fidéle aux valeurs qui nous rassemblent.

Notre liste unit des femmes et des hommes profondément attachés a notre
commune. Elle associe des élus expérimentés, investis pour certains depuis
plusieurs années, et de nouveaux visages, talents, issus de la vie associative,
professionnelle et locale.

Cette complémentarité fait notre force : |'expérience pour la stabilité, le
renouvellement pour I'énergie et les idées nouvelles.

Tous partagent les mémes valeurs : I'écoute, le respect, 'engagement et le sens du
collectif. Disponibles et proches du terrain, nous voulons agir avec vous, pour vous
et au service de Saint-Denis-en-Val.
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POUR UNE COMMUNE
PROCHE DE VOUS
AU QUOTIDIEN

#EXPERIENCE

Q UNE COMMUNE VIVANTE ET CONVIVIALE

La vitalité de Saint-Denis-en-Val repose sur son
tissu associatif, commercial et ses moments de
partage. Nous continuerons a soutenir et a

Q CADRE DE VIE PRESERVE DURABLEMENT

Saint-Denis-en-Val doit rester une commune ou il fait
bon vivre, a taille humaine. Nous poursuivrons un

développement maitrisé, respectueux de notre identité
et de notre environnement, tout en garantissant la
tranquillité du quotidien et le respect des régles.
Pour cela nous préserverons [équilibre entre

dynamisme et qualité de vie, en accompagnant
l'évolution de la commune sans renier ce qui fait sa
force: un cadre naturel préservé et un esprit de
village.

Concrétement:

' Renforcer les actions de sécurité du quotidien et
de lutte contre les incivilités.

' Favoriser un développement urbain harmonieux
et respectueux des équilibres du territoire.

& Aménager des espaces publics agréables et
fonctionnels pour toutes les générations.

développer
commune Vvivante

cette dynamique. Parce qu'une
est avant tout une

commune qui rassemble.
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Concrétement:

Renforcer le soutien et le lien avec les associations
Faciliter lacces aux équipements et aux salles
Développer et soutenir les évenements conviviaux et
fédérateurs (féte annuelle Chemeau, féte de la Saint
Denis, projet de guinguette associative...)

Encourager les initiatives locales.

Q UNE COMMUNE ATTENTIVE A CHACUN

Nous voulons une commune proche de tous les habitants,
a chaque étape de la vie. Parce que les besoins évoluent
avec age, nous porterons des actions concrétes pour les
jeunes, les familles et les ainés, dans un esprit de solidarité
et de proximité.

Notre ambition est simple : permettre a chacun de trouver
sa place et de s'épanouir a Saint-Denis-en-Val.

} } Concrétement,

Q ORLEANS METROPOLE AU QUOTIDIEN W&’ Donner la parole aux jeunes, leur demander leur avis.
, , , , W’ Développer des espaces adaptés a leurs attentes

Notre commune fait partie d’'Orléans Métropole. réelles.
Elle y siege et participe a sa gouvernance. Nous W’ Favoriser les projets jeunesse et renforcer les activités
poursuivrons notre implication au sein de cette pendant les vacances.
assemblée en contribuant activement au
développement des projets d'intérét Concrétement,
métropolitains et en nous appuyant sur ses W’ Renforcer faccompagnementde nosainésen
ressources partagées. Nous serons attentifs a développant de nouveaux services du quotidien.
faire valoir les intéréts spécifiques de Saint-Denis- W’ Renforcer les actions du CCAS avec plus de proximité.
en-Val et de ses habitants comme par exemple les W’ Favoriser les liens intergénérationnels a travers des

sujets de la mobilité, vélo TAO et Résa TAO...

A

actions avec les écoles, le college et les associations.




#ENSEMBLE

2026 - 2032 : ENSEMBLE AVEC VOUS, POUR VOUS, AU QUOTIDIEN !

Q RENOVATION ENERGETIQUE Q DECIDER ENSEMBLE

Face aux défis climatiques, nous devons agir avec
pragmatisme et responsabilité. Notre démarche
reposera sur des projets concrets, basés sur un
travail d'études batimentaires en cours de finalisation
et adapté a la réalité de notre commune. Nous
devrons faire des choix correspondants aux usages
du quotidien pour prioriser les opérations. Sans
dogmatisme, nous continuerons a engager Saint-
Denis-en-Val dans une transition progressive et
maitrisée, pour respecter les obligations
réglementaires imposées par I'Etat (2030 a 2040),
générer des économies e améliorer le confort.

Concréetement:

7’ Préparation d'un Plan pluriannuel
d’investissements réparti sur 2 mandats

w7 Rénover progressivement les batiments publics
en priorisant scolaire et périscolaire

v Végétaliser et désimperméabiliser les cours
d’écoles pour adapter les groupes scolaires aux
fortes chaleurs

&’ Moderniser les équipements communaux (salles
et batiments administratifs ...)

Q RENFORCER L’ACCES AUX SOINS

L'acces a la santé est une priorité majeure pour les
habitants. Nous accompagnerons le développement
de l'offre médicale afin de garantir une présence de
professionnels de santé accessible et durable.

Concrétement:

W’ Travailler avec les médecins du territoire
pour développer l'offre et favoriser leur
exercice dans de bonnes conditions
Faciliter l'installation de nouveaux
professionnels

W’ Soutenir les initiatives locales liées a la santé
Préserver et favoriser une offre de proximité

A

Nous souhaitons renforcer la participation citoyenne
et associer davantage les habitants aux décisions
importantes. Parce que laction publique gagne en
efficacité lorsqu'elle est partagée, nous démultiplierons
les temps d'échange et de concertation avec vous !

Notre volonté : construire les projets avec les
Dionysiens, dans un esprit d'écoute et de

transparence.

Concréetement:

v’ Créer un comité consultatif citoyen tiré au
sort des le début du mandat, pour les projets
structurants

&’ Mandater des représentants élus de proximité
par quartier

v Organiser régulierement des réunions publiques
thématiques




#RENOUVELABLE

Q LA GEOTHERMIE AU COEUR DE NOTRE PROJET

La géothermie sera une étape majeure pour

préparer I'avenir énergétique de Saint-Denis-en-Val.
130]KE€] En utilisant une énergie locale, renouvelable et
économiean N : o

maitrisée, ce projet permettra de réduire
GAEXSHNdiyiSésipar5 durablement nos consommations et nos

émissions de gaz a effet de serre, tout en
limitant I'impact sur les finances communales.

C'est un choix responsable, a la fois écologiquement
vertueux et pragmatique, qui s'inscrit dans une vision
de long terme au service des générations futures et
de I'attractivité de notre territoire.

es 2026 nous lancerons ce grand projet aux c6tés des producteurs de
Melleray. Une économie a terme de 130K €/an et une division par 5
des émissions de CO, du territoire !

Nous nous engagerons dans ce projet de géothermie, une technologie désormais fiable, capable de couvrir plus
de 80 % des besoins en chaleur des serres ogricoles, et de I'ensemble de nos équipements publics : écoles, village
sportif, services techniques, salles communales, mais aussi collége, maison de retraite...

Q Un projet préparé, sécurisé, chiffré, LA GEOTHERMIE :
aux multiples impacts vertueux pour une énergie locale et durable
la commune et les professionnels !

FONCTIONNE
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Q 100 % de linvestissement financé par & CO2

une délégation de service public, cest la

chaleur produite qui sera facturée.

Moins de dépendance au gaz, des

factures plus stables.

W’ Autant de capacités dinvestissement
retrouvées pour les Dionysiens (Santé, Y B
écoles, équipements, loisirs, culture...), sans DISCRETE ENERGIE
augmenter les impbts. T Sha

[ 4

=~ ENERGIE
DE LA TERRE

PN

A SAINT-DENIS-EN-VAL
SUR TOUT LE TERRITOIRE

Concrétement :

&’ Economies durables, permettant de dégager des marges
de manceuvre pour investir

&’ Protection contre la volatilité du marché du gaz

(W’ Sécurisation de notre production de chaleur pour 30
ans, et a terme, raccordement des particuliers



Saint Denis en Val :
#THEATRE
Q (#THEATRE_ #DANSE

_/7

Q DEVELOPPER UNE AMBITION CULTURELLE POUR TOUS

La politique culturelle constitue un levier
majeur d'attractivité, de cohésion sociale et de
dynamisme local. Elle doit répondre a un double
objectif : garantir I'accés a une offre artistique de
qualité pour tous les habitants et valoriser les
talents du territoire. Dans ce cadre, notre projet de
construction d'une salle de spectacle d’environ 150
places représente un projet structurant, a la fois
culturel et social.

Cette salle permettrait d'accueillir une programmation réguliére :
théatre, musique, danse, spectacles jeune public, conférences,
projections. Avec une jauge que nous pensons adaptée a la taille
de notre commune, elle offrirait ainsi un cadre professionnel,
convivial, accessible et confortable, favorisant la proximité entre
artistes et public.

Ce batiment pourrait également intégrer une salle modulable, pensée comme un véritable outil au service du
tissu associatif local, permettant d'héberger réunions, assemblées générales, formations, ateliers ou
rencontres citoyennes. Flexible et polyvalente, cette salle renforcerait la vie démocratique et associative de la
commune.

Notre enjeu réside aussi dans I'élaboration d’'une saison
culturelle ambitieuse, participative et fédératrice. Il s'agira
de co-construire la programmation avec les associations
locales : troupes de théatre, harmonie, orchestre,
chorales, écoles de musique, compagnies amateurs, et de
porter une attention particuliere a la diversité des publics
: jeunesse, familles, seniors, publics éloignés de la culture.

Les premiéres années du mandat seront consacrées a la
préparation du projet et a la recherche de financements,
afin de construire un dossier solide et soutenable. Si les
conditions sont réunies, sa réalisation pourrait étre
engagée dans la seconde partie du mandat.

Concrétement :
(W’ Concertation avec les dionysiens et les acteurs culturels

\ (associations et professionnels)
W’ Phase d’étude du projet (lieu d'implantation, structuration,
k‘\‘\ besoins et usages)
W’ Recherche de co-financement : subventions de I'Etat ( DRAC/
; \ DSIL), Région, Département ( volet 2 ou 3 de la mobilisation

départementale en faveur des territoires) et fonds européens
le cas échéant

“La culture a un colt mais elle n’a pas de prix!”

B ETI.




#EXPERIENCE [l #PROXIMITE #AVENIR

UNE EQUIPE EXPERIMENTEE ET LARGEMENT RENOUVELEE, Saint Denis en ,Val
POUR IMAGINER ET CONSTRUIRE L'’AVENIR ! — Naturellement |___
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7

Frédéric KOOIJMAN Céline GAULT Alexandre MILLET

Didier COUTELLIER

Retraité militaire Assist. d'intervention Chef de Groupe Comptable Kiné jeune retraité
agence de l'eau commercial Bailleur social
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